Krav til aleltagee Praktiske oplysninger

Der ma paregnes udgifter til udflugter.

Safremt du, din sagsbehandler og eventuelt dine
foraeldre pa baggrund af denne informations-
folder har lyst til at fa yderligere oplysninger om
ForSpring, er du/l meget velkomne til at henvende
Jer til:

= Der stilles ingen formelle uddannelseskrav til
potentielle deltagere pa ForSpring, men det er
en forudsaetning, at du har lyst til og mod pa at
indga i et udviklingsforleb, hvor du selv er meget
pa banen. At du har et udtrykt gnske om at veere
aktivt deltagende i alle dele af forlobet, savel de

individuelle som de gruppebaserede.
Thyge Thomasen

Tifnr: 764773 80

Optagelse
N Safremt du kunne veere interesseret i at deltage Kontoret
R pa ForSpring, aftaler vi en tid til en samtale, s4 vi Kontoret har abent:

- :_ i faellesskab kan finde ud af, hvorvidt denne linie
- er noget for dig, og om dine og vore forventninger &
W 3 kan forenes. Under samtalen vil det blive aftalt,
B 1 ordan du skal forholde dig for at blive optaget §

som deltager pa ForSpring.

Mandag til torsdag kl. 8.00 - 15.30
. Fredagkl. 5.00 - 14.00.
w Tif.nr: 78 47 73 80

Fa kontoret sidder vores leder Mimse og kontor -
assistent Kjeld.

Krav til deltagere

Det er ogsa hertil du ringer og melder afbud om
morgenen, hvis du er forhindret i at komme den
pageeldende dag.

Det vil vaere op til dig og din sagsbehandler at :
tsoge om at blive deltager pa ForSpring. Teknisk
visiteres du til Handi-K@ med deltagelse pa For-
: Spring. Hvis savel du som Handi-K@ vurderer, at
du kan fa udbytte af et forleb, aftaler du start

tidspunkt med ForSprings ankerlzerer.

' Handi-K@

B Engtoften 7A
8260 Viby J
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Hjzelpere

| Udover de personlige hjzelpere ogledsagere, er der
,pa Handi-K@ et begraenset antal fzelleshjzelpere,
der sezerligt vil kunne assistere i pauserne. Sa-
 fremt du har meget brug for hjeelp f.eks. i forbind- :
else med aktiviteter ud af huset skal du have din =
personlige hjzelper eller ledsager med.

Handi-K@ er en ekstern
afdeling under Hoskoven

. Email: handi-ka@handi-ka.dk
B Hiemmeside: www.handi-ka.dk




"Spring ud”

Vaer sammen med andre
og find dine egne ressourcer

ldeen bag linien er, at du
udover at arbejde individuelt
med udgangspunkt i dine
- egne onsker og
bes iutninger ogsa skal
deltage i gruppebase-
. rede forlob.

Muli gh‘“p Du vil i lebet af aret sammen med medarbejdere
og evrige deltagere planlzegge, gennemfore og
evaluere 1-3 lzengerevarende udflugter forskel-
lige steder i Danmark. Der bliver ikke tale om
ferieture, men derimod gennemforelse af forleb,
hvor man vil fa mulighed for at fordybe sig inden-
for nogle udvalgte emner.

For nogle er et godt liv, at der er mulighed for at
treeffe nogle valg — i ForSpring vil du f& mulighed
for at traeffe en lang raekke af valg og beslutnin-
ger.

—hvordan skal der arbejdes?

— hvordan kan jeg fa nye venner?

—hvad skal der til, for at jeg kan fa et job? Forlgbet

— hvilke muligheder har jeg for at fa en aktiv , ; #
Fritid? ForSpring planlzegges for et ar ad gangen fra

~ bor jeg, hvor jeg gerne vil 2 august, men da der er tale om et meget indi-

— hvordan bliver jeg en god arbejdsgiver, viduelt forlab, vil der vaere mulighed for labende

hvis jeg Far personlige hizelpere 7 optagelse. Du kan i samrad med medarbejerne -

beslutte, hvor lzenge det er relevant at fort-

szette pa ForSpring eller soge nye udfordringer
andre steder.

Formentligt kan der stilles en lang raekke af

spargsmal i forlzengelse af disse. Det centrale pa

dennelinie er, at det er dig selv, der alene eller med

coaching og vejledning finder frem til dine ansker

og mal og at du selv udger kernen til svarene.

Fa denne linie bliver der specielt mulighed for

- at du far bevidsthed om, hvad du er god til

- at du bliver bedre til de ting, du gerne vil

- at undersgge forskellige bomuligheder

- at spge beskzaeftigelses- og jobmuligheder

- at afprove relevante fritidsbeskaeftigelser
(idrzet, koncerter, foredrag m.m.)

- at planlzegge de forskellige forlob

ForSpring indeholder
Udfordringer
Vejledning
Coaching
Statte
Afpravning
Tveerfaglighed
Konfrontation m.m.

Nar et forleb starter i august, vil den forste == =
periode vzere planlagt med udgangspunkt i
teambuilding og en afklaring af dine ansker og
behov. Derefter vil savel hold som de individuelle
forlgb blive planlagt i et meget taet samarbejde Lo
mellem medarbejdere og deltagere.

Der vil blive gennemfart »stop-op« dage, hvor
forlgbet droftes og vurderes for eventuelt at =
-~ blive justeret og tilpasset nuvzerende ansker.

Alle forlgb korterevarende (en-dagsforleb) savel *
- som laengerevarende for- ;
lob (der maske straekker
sig over uger) vil blive gen-
" nemfort udfra samme gr-
undskabelon og indeholde
afdaekning, planlzegning,
afprovning i praksis og
evaluering.




